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1. ZADANIE REFLEKSJA, OD CZEGO SIE ZACZYNA ,,DRAKA W SKLEPIE” (15 MINUT)
Materiaty: cukierki, lub inne atrakcyjne takocie lub drobiazgi

Czesto napiecie w grupie lub wrecz konflikt to objaw braku lub ztej komunikacji. By¢ moze zabrakto
kluczowych pytan. Ktére zapobiegty by narastaniu poczucia krzywdy lub niesprawiedliwosci.

Z grupy wybierzmy 2-3 osoby. W wyborze mozemy zastosowac losowanie lub postuzy¢ sie osobistymi
preferencjami. Wybrancy bedg ,sprzedawcami”. Dajmy im cukierki, najlepiej tyle zeby dla kazdego
cztonka grupy przypadat 1 lub 2. Ustalmy z nimi, ze rozdajg cukierki co drugiej lub trzeciej osobie.
Wazne aby nikt inny sie o tym nie widziat. Nastepnie rozpoczynamy ,sprzedaz”. Grupa ustawia sie w
ogonku. Ci ktérzy dostali cukierki, mogg odejs¢ na bok, lub jesli dysponujemy wiekszym zapasem
cukierkéw mogg wréci¢ do ogonka. Zadanie przerywamy gdy wszyscy otrzymajg cukierek, lub gdy
poziom frustracji w grupie uniemozliwi realizacje zadania.

Podsumowanie to najwazniejsza czes$¢ tego zdania. UsigdZzmy w kregu i oméwmy zaistniatg sytuacje.
SprawdZmy co budzito najwieksza frustracje, co byto najtrudniejsze dla sprzedawcdéw/sprzedawczyn i
klientéw/klientek. Dlaczego reakcje byt takie a nie inne. Mozemy postuzyé sie nastepujgcymi
pytaniami:

— Co byto najtrudniejsze w zadaniu?

— Co wydawato sie nie sprawiedliwe?

— Co budzito najwiekszg ztos$¢?

— Czemu zareagowatas/zareagowates w ten sposéb?
— Kto odpowiada za niesprawiedliwos¢?

Tu, jesli wczesniej grupa nie rozwigzata zagadki systemu rozdawania cukierkéw mozemy go zdradzié.
Gdy znamy juz emocje i odczucia grupy. Sprébujmy sprawdzi¢ czy grupa ma pomyst jak nie
doprowadza¢ do podobnych sytuacji w przysztos¢. Co jest tu wazne? Na koncu, jesli grupa czuje
jeszcze moc i cheé, przetdzmy to co osiggneliSmy na projekt. Zapytajmy lub wréémy pamiecig do
podobnych sytuacji. SprawdZmy czy uczniowie i uczennice pamietajg podobne sytuacje. Czy teraz,
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mogg sprobowacd znalezé to czego wtedy zabrakto. By¢ moze zabrakto wiedzy o zasadach, gtebszych
pytan definiujgcych sytuacje, lub po prostu zrozumienia?

2. PODSUMOWANIE DOBRYCH StOW
Materiaty: karteczki samoprzylepne, dtugopisy lub mazaki

Kazde podsumowanie obejmuje nasze stabe i mocne strony, a takze sposoby ich rozwigzania. W
ponizszym zadaniu chcieliby$Smy da¢ grupie szanse na wypowiedzenie sie na temat mocnych stron.
Chcemy wzmocni¢ i pomdéc, tak zeby cztonkowie grupy czuli sie wazni, potrzebni i dumni. Bo méwienie
sobie dobrych rzeczy jest trudne. O wiele tatwiej przychodzi nam modwienie o niedostatkach, btedach.
Zarowno w konstruktywnie jak i nie.

Rozdajmy grupie samoprzylepne karteczki i co$ do pisania (dtugopis, mazak). Kazdy z grupy przykleja
sobie na plecach karteczke. Nastepnie poprosmy aby kazdy kazdemu na karteczce napisata kilka stéw.

Odpowiedz na pytanie:
— Najbardziej cenie cie za...
— Najbardziej podobato mi sie gdy w projekcie zrobites...
— Ciesze sie ze pracowates ze mng w projekcie bo dzieki tobie...

Mozemy umiesci¢ swoje pytanie. Wazne zeby dopowiedz na nie mdéwita o pozytywnym wktadzie w
prace grupy. Jesli uczniowie i uczennice majg problem z zapamietaniem pytan, lub grupa po prostu
tego potrzebuje, zanim przykleimy karteczki na plecy napiszmy te pytania na nich.

Zachecamy aby opiekun/opiekunka grupy brat czynny udziat w tym éwiczeniu. Dla grupy bedzie to na
pewno wazne wydarzenie.

To zadanie ma wzmocni¢ cztonkdw grupy. Ma przypomniec ich wktad i zaangazowanie. A przede
wszystkim pokazac ze kazdy ma wktad w sukces grupy. Przypomnijmy uczniom i uczeniom ze sukces
grupy to ich wktad i praca. PowiedZmy ze nie ma gorszych lub lepszych cztonkdw grupy, bo kazdy jest
wazny. Jedli ktos o tym zapomni, niech wyciggnie karteczke z zadania i przeczyta to co inni
cztonkowie/cztonkinie grupy mysla o jego zaangazowaniu.

3. ZADANIE EWALUACIA ,,CO TERAZ MOZNA ZROBIC INACZEJ” (15 minut)
Materiaty: dywan

Wiadomo Ze perspektywa czasu przynosi nowe doswiadczenia zawsze wtedy pojawia sie niepokdj ze
mozna byto co$ zrobi¢ inaczej, czyli najczesciej lepiej. To normalne. Nie bojmy sie tego. Bo uptywajacy
czas to réwniez nowe doswiadczenia i nowa perspektywa. Nie skreslajmy tego co osiggnelismy. Ale
sprawdZmy co na tu i teraz moglismy zrobié¢ inaczej

To zadanie bedzie najtrudniejsze, chod jego formuta jest najtatwiejsza. UsigdZzmy w kregu. Wspdlnie z
uczniami wybierzmy trzy rzeczy, aspekty projektu z ktérych jesteSmy najbardziej dumni lub ktére
wymagaty od nas najwiecej wysitku. Aby ich nie zapomnie¢ mozemy je spisac. Jesli w grupie nie ma
wspodlnego zdania co do wyboru 3 konkretnych rzeczy, wypiszmy wiecej. Chodzi o to zeby kazdy uczen
lub uczennica czuta sie zwigzana z tym co wypisaliSmy.

Nastepnie czas na najtrudniejsze pytania:
— Co teraz, bogatsi o wiedze i doswiadczenia moglismy zrobié inaczej?
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— Co mozna poprawic?

Pozwdlmy aby kazdy wyrazit swoje zdanie. Dajmy prawo grupie do rdéznic w zdaniu i sporéw.
Zaznaczmy ze nie chodzi tu o pokazanie ze nasza praca w projekcie jest bez znaczenia. Jest odwrotnie.

— Co jest super, i czego nie da sie poprawic?

Nie zapominajmy o tym co zrobiliSmy i co wspdlnie osiggneliSmy. Bo to da sie powtdrzy¢. Zrobié to
jeszcze lepiej! No i koniecznie, zwrdémy uwage na to ze jesli ktos ma inne zdanie niz my, nie oznacza
ze albo ja albo on jest gorszy. Kazdy poglad sie liczy, bo kazdy prowadzi nas do wspdlnego sukcesu.
Zadbajmy o to aby kazdy mdgt sie wypowiedzie¢ przynajmniej raz. Szczegdlnie zwréémy uwage na
cztonkdw i cztonkinie grupy ktére na co dzien sg ciche i wycofane.

Powtdrz najwazniejsze watki. Tak aby nie zniknety w wrzawie dyskusji:
— Dyskusja nad osiggnieciami nie oznacza ze je przekreslamy.
— To ze teraz mozemy co$ zrobi¢ lepiej, nie oznacza ze zrobiliSmy co$ Zle wczesniej.
— Kazdy ma prawo do swego zdania, a kazdy gtos jest tak samo wazny.
Sztuka jest umiec wyciggac wnioski z porazek ale i sukceséw.
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