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1. NIECH MOC BEDZIE Z WAMI (15 MIN)

Zapros ucznidéw i uczennice do ¢wiczenia, ktérego podstawg zasadg jest zasada milczenia. Nastepnie
przyklej kazdemu z ucznidw/uczennic (tak, aby osoby nie widziaty co majg na plecach) przygotowane
wczesniej, wyciete z papieru figury: kétko, trojkat, kwadrat w trzech réznych kolorach. Zadaniem
zespofu jest jak najszybsze pogrupowanie sie zgodnie z tym co majg umieszczone na plecach, ale
uwaga: bez uzycia stéw!

Kiedy wszyscy znajdg sie w swoich grupach wspdlnie omdwecie ¢wiczenie. Zapytaj jak oceniajg
¢wiczenie, jakie sg ich emocje, jakie odniesli wrazenia? Czego potrzebowali aby sie pogrupowac? Czy
przez to, ze nie mogli uzywac stow komunikowanie sie byto trudniejsze?

Po odpowiedziach ucznidw i uczennic nawigz do tego, ze to ¢wiczenie podobnie jak praca w zespole
podczas realizacji projektu wymagato wspdtpracy i umiejetnosci komunikacji.

2. WSPOLNE OSIAGNIECIA (15 MIN)

Przed zajeciami przygotuj cztery arkusze z wypisanym jednym z czterech etapéw Waszego projektu i
umies¢ arkusze na kolejnych stolikach. Jeden etap projektu to jeden arkusz.

| ETAP PROJEKTU : Wybér tematu i problemy
[ ETAP PROJEKTU: Cel i plan dziatania

[l ETAP PROJEKTU: Dziatanie

IV ETAP PROJEKTU: Publiczna prezentacja

W zaleznosci od liczebnosci zespotu potacz zespdt na cztery kilkuosobowe grup. Nastepnie kazda grupa
zajmuje miejsce przy dowolnie wybranym arkuszu. Zadanie grupy polega na wypisaniu w formie mapy
mysli rzeczy/dziatai/rezultatow, ktére byty mozliwe do osiggniecia dzieki wspdtpracy w zespole na
danym etapie projektu. Grupy majg na to zadanie 2 minuty.

Pomocne mogg by¢ pytania pomocnicze:
— Co zyskalismy na tym etapie dziatajac jako zespot?
— Co pomagato nam pracowac w grupie?
— Co tworzyto dobrg atmosfere w grupie?
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Po uptywie 2 minut grupy przechodzg do nastepnego arkusza, zapoznajg sie z hastami, ktére umiescita
poprzednia grupa i umieszczajg odpowiedzi, ktére ich zdaniem warte sg zapisania. Zréb kolejne
zmiany, tak aby kazda grupy miafa szanse popracowac nad wszystkimi arkuszami.

Zapytaj ucznidw i uczennice jak oceniajg wspdtprace w zespole podczas trwania catego projektu?
Popros$ aby kazda grupa po naradzeniu sie podata jedng trudnos¢ jakg napotkali podczas pracy w
projekcie razem z rozwigzaniem, jakie udato im sie podczas pracy w zespole wypracowac. Zakoncz te
czes¢ podsumowujgc, ze sukces pracy w zespole polega na duzej znajomosci samych siebie jak i 0sdb z
ktérymi w zespole wspotpracujemy.

3. ILE WAZY POTENCJAt NASZEGO ZESPOtU? (15 MINUT)

Rozdaj uczniom i uczennicom kilka matych samoprzylepnych karteczek w dwdch kolorach. Nastepnie
popros ich o zapisanie korzysci, ktére przyniosta wspdtpraca w zespole dla nich samych, dla szkoty i dla
spotecznosci lokalnej. Kazdy powdd na osobnej kartce.

Po zapisaniu uczniowie i uczennice majg za zadanie przyklei¢ karteczki do kamyczkéw i wspdinie
umiescic¢ je na jednej z szal wagi.

Nastepnie na kartkach w innym kolorze kazdy zapisuje trudnosci jakie napotkali jako zespdt w
projekcie. Analogicznie przyczepiajg karteczki do kamyczkdéw i umieszczajg je na drugiej szalce.
Nastepuje wizualizacja efektéw ¢wiczenia. Najprawdopodobniej efektem doswiadczenia bedzie
wizualizacja tego, ze wspdtpraca w projekcie przyniosta wiecej korzysci niz trudnosci.

Niezaleznie od wyniku warto zaznaczy¢, ze przy tak rozbudowanym i wymagajgcym duzego naktadu
pracy dziatania, nieuniknione jest pojawienie sie problemdw czy niepowodzen. Najwazniejsze jest to,
aby pomimo niepowodzernn podejmowac wyzwania! Czesto dzieki podejmowaniu wyzwan,
dowiadujemy sie wiele waznych rzeczach, ktére sg przydatne dla $wiata i nauki. Gdyby cztowiek nie
podejmowat wyzwan nie mielibysmy dzisiaj Internetu, telefondw komdrkowych, czy wiatrakow
produkujgcych energie odnawialna.

4. QOSOBISTY TALIZMAN (20 MIN)

Zaprosi¢ zespot do zajecia miejsc w kregu. Wszyscy uczniowie i uczennice zapisujg na pojedynczej
kartce swoje imie i nazwisko oraz swoje trzy pozytywne cechy, ktére ich zdaniem zostaty wykorzystane
podczas pracy w zespole i przyczynity sie osiggnac sukces w projekcie.

Nastepnie uczniowie i uczennice zaginajg kartke w taki sposéb, aby zapis byt niewidoczny i podajg
dalej. Kolejne osoby zapisujg na kartke jedng pozytywng ceche/umiejetnos$¢ osoby (ktdrej nazwisko
jest widoczne na kartce), ktéra pozytywnie wptyneta na dziatania w zespole.

Po kazdym wpisaniu cechy/umiejetnosci osoby zaginajg kartke, tak zeby kazda nastepna osoba nie
sugerowata sie poprzednim zapisem. Robimy rundke. W efekcie kazdy uczen i uczennica otrzymuje
liste kilku pozytywnych informacji na temat swojej pracy w projekcie. Niektére z nich oczywiscie moga
sie powtarzac co oznacza, ze sg wazniejsze lub bardziej widoczne.

Popro$ chetne osoby o odczytanie jednej zalety, ktérej wczesniej u siebie nie dostrzegli. Dopytaj czy
moze dla kogo$ z zespotu ktérys zapis okazat sie nietypowy w sposobie, w jaki partnerzy ujeli jego
mozliwosci i talenty? Zaproponuj uczniom i uczennicom, aby starannie schowali kartki jako swoiste
talizmany, ktére dodadzg im sit i wzmocnig Swiadomos¢ ich atutdw i potencjatu jaki majg w danym
zespole.

5. OD BOHATERA DO SKOJARZENIA (15 MIN)
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Zaprosi¢ zespot do zajecia miejsc w kregu. Na podtodze roztéz powycinane fragmenty gazet (mogg to
by¢ zdjecia, tytuty, nagtéwki z gazet, fragmentdw tekstéw. Im bardziej kolorowo i réznorodnie tym
lepiej). Kazdy ma za zadanie wybraé jeden wycinek, ktéry kojarzy mu sie z korzyscig/zaletg jaka
przyniosta mu praca w zespole.

Nastepnie po kolei kazdy/kazda opisuje w kilku stowach droge swoich skojarzen i przykleja wycinek
gazety na przygotowanym wczesniej duzym arkuszu papieru z zapisanym na S$rodku tekst
, WSPOtPRACA W GRUPIE TO DLA MNIE”

Po wykonaniu zadania zachecamy do powieszenia stworzonych przez ucznidéw i uczennice map mysli w
klasie — niech przypominajg Wam o znaczeniu wspdtpracy w grupie. Swoje mapy mozecie tez wystac
na adres julia.godorowska.@ceo.org.pl, umiescimy je na stronie ,Zgodnie z Naturg”.

Jezeli zespdt bedzie miat problem z szybkimi skojarzeniami, przedstaw pytania pomocnicze:

Udziat w projekcie dat mi...; Czego dowiedziate$ sie pracujgc nad projektem?; Czego nauczytes sie
realizujgc przydzielone zdania?; Czego nauczyte$ sie na podstawie wynikdw prac innych ucznidw i
catego zespotu?; Ktére, sposréd nabytych wiadomosci i umiejetnosci moga, Twoim zdaniem, okazaé
sie przydatne w dalszej nauce lub zyciu codziennym?

W ten sposdb pomagamy uczniom i uczennicom dostrzegaé fakt, ze wspotudziat w realizacji projektu
przynosi im wielorakie korzysci. Materialne dowody realizacji zadan w postaci prezentacji wynikéw to
jedno, a nabywanie wiedzy, umiejetnosci, ksztattowanie kompetencji i postaw uczniowskich stanowi
najwazniejszy i perspektywiczny cel oraz nieoceniony efekt zespotowych prac nad projektem.

6. RzUC OKIEM (20 MIN)

Metoda odgrywania rél pozwala uczniom i uczennicom wej$s¢ w role odbiorcow, ktérzy odniesli
osobistg korzys¢ z tego, ze zespdt uczniowski podjat sie realizacji danego projektu uczniowskiego w
okolicy.

Potgcz ucznidw i uczennice w cztery grupy. Przydziel kazdej z grup role reprezentantéw spotecznosci
lokalnej, ktorzy wedtug Ciebie zyskali na Waszym projekcie, lub ktorzy wspotpracowali z Wami jako
sojusznicy. Przyktadowo mogg to by¢: uczniowie i uczennice pozostatych klas, mieszkaricy i mieszkanki
okolic, dyrekcja szkoty, dziennikarz/dziennikarka lokalnej gazety, rodzice.

Zadaniem grup jest wejscie w role reprezentowanej przez nich spotecznosc lokalng i odegrac krotka
scenke w ktorej opowiedza w kilku zdaniach o tym, co dzieki realizacji przez zespét uczniowski projektu
zyskali.

Odgrywanie rél mogg utatwic pytania pomocnicze:
— Zjakiego powodu zaangazowates sie w pomoc zespotowi uczniowskiemu?
— Jakie emocje towarzyszyty Wam kiedy byliscie odbiorcami projektu uczniowskiego?
— Czego dowiedzieliscie sie o swojej okolicy bedgc odbiorcami dziatan zespotu uczniowskiego?
— Kogo poznates$ bedac sojusznikiem/sojuszniczkg w projekcie?
— Czego dowiedzieliscie sie o sobie i o innych wspdtpracujac z zespotem uczniowskim?
— Kogo miates przyjemnosé poznaé bedgc sojusznikiem/sojuszniczkg w projekcie uczniowskim?

Po krétkim etapie przygotowan, grupy wecielajg sie w role i po kolei przedstawiajg sie pozostatym i
wyjasniajg co zyskaty dzieki temu, ze zespdt uczniowski podjat sie realizacji projektu.
Uczniowie, wchodzgc w role wyznaczone przez nauczyciela/nauczycielke majg okazje spojrze¢ na
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sukces swojego zespotu z perspektywy oséb trzecich, ktére byty odbiorcami projektu, oraz majg
mozliwo$¢ ¢wiczy¢ umiejetnos$¢ wyrazania opinii i emocji.

Po zakoriczeniu uczestnicy i uczennice powinni mie¢ czas na opowiedzenie w formie swobodnej
dyskusji, jak sie czuli, odgrywajac przydzielong im role.

7. KULA ENERGII (15 MIN)

Na koniec lekcji zapro$ zespét uczniowski do kregu. Opowiedz uczniom i uczennicom o tym z jaka
energig chcesz Swietowa¢ Wasz wspodlny sukces (pamietaj, mow tylko o pozytywnych aspektach
wspotpracy). Mowigc o energii popros zespdt, aby wyobrazili sobie, ze trzymasz energie catego zespotu
w formie kuli w swoich dfoniach. ,Przekazujac” rzucajgc kolejnym uczniom i uczennicom kule energii
zached ich do ztapania kuli i podsumowaniu w kilku stowach wrazen z projektu. Narracje prowadz w
taki sposdb, aby kazdy miat poczucie, ze energia ktérg sobie przekazujecie jest bardzo cenna i jej moc
zalezy od wszytych osdb w grupie. Na pewno nie mozna jej ,opuscic¢”! :-)

Autor tekstu: Przemystaw Wyciechowski
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