@ Przeprowadz i udokumentuj wywiad ze swiadkiem historii najnowszej lub inng wazna postacia

lokalnj.

Swiadkowie historii to osoby, ktére osobiscie doswiadczyly waznych wydarzen historycznych - zaréwno w skali kraju,
jak i lokalnej spotecznosci. Ich opowiesci to cenne Zrédto wiedzy, ale tez refleksji nad tym, jak historia wptywa na losy
jednostek. Rozmowa ze swiadkiem historii moze dotyczy¢ wydarzen tak odlegtych jak Il wojna swiatowa, wazne
wydarzenia z okresu PRL (np. strajki, powstanie “Solidarnosci”, pielgrzymki papieza Jana Pawia Il) ale takze przemian
ustrojowych po 1989 roku czy masowej emigracji po wejsciu Polski do Unii Europejskiej. Co wazne, swiadek historii
niekoniecznie musi by¢ osobg, ktéra petnita istotna role - moze to by¢ zwykta osoba, ktérej zycie toczyto sie

w interesujacym nas czasie. Kazdy ma swojg opowiesé, a kazda opowiesé¢ jest inna, niepowtarzalna

i interesujgca. Wywiad mozesz przeprowadzi¢ z kims$ z Twojej rodziny, sagsiedztwa albo lokalnej spotecznosci - wazne,
by ta osoba przezyta cos, co miato znaczenie dla historii. To dziatanie nauczy Cie stuchaé aktywnie, zadawac¢ dobre
pytania i dokumentowac ludzkie losy.

wybdr tematu, wydarzenia historycznego i dobranie osoby - $wiadka historii
do wywiadu

spisanie pytan do rozmowy

udokumentowanie wywiadu (nagranie, zdjecia)

opracowanie i zaprezentowanie wywiadu

@ KRYTERIA WYKONANIA DZIALANIA: A
I

@ REALIZACJA KROK PO KROKU

o Wybierz temat z historii najnowszej, ktéry chcesz zgtebié.

Temat powinien odnosic¢ sie do interesujacego Cie wydarzenia lub okresu z historii najnowszej - ogdlnopolskiej
lub lokalnej (np. wybory 4 czerwca 1989 roku, wejscie Polski do UE, strajki 1980 roku, itp.). Jednoczes$nie w odniesieniu
do tego wydarzenia mozesz okresli¢ wezszy temat, o ktérym chcesz rozmawiac - np. rola kobiet w ruchu Solidarnosci

w latach 80, zycie codzienne w PRL w latach 70, zmiany w przemysle samochodowym w Twoim miescie po przetomie
89 roku, itp.,

© Wybierz osobe, z ktéra chcesz porozmawiaé
Poszukaj kogos, kto zyt w interesujgcym Cie okresie i moze opowiedzie¢ o nim z waznej dla Ciebie perspektywy. Moze
to by¢ kombatant, dziatacz opozycji, Swiadek stanu wojennego, osoba ktéra wyemigrowata po 2004 roku, pracownik
zaktadu zamknietego w latach 90. Jesli porozmawiasz z wiecej niz 1 osobg masz szanse na ciekawszg i szerszg
perspektywe.

e Umoéw sie na spotkanie i przygotuj sie do rozmowy
Zadzwon lub porozmawiaj osobiscie, wyjasnij, dlaczego chcesz przeprowadzi¢ wywiad i ile czasu to zajmie. W miare
mozliwosci zadbaj o spokojne, komfortowe miejsce spotkania (optymalnie - w domu lub dostepnym tylko dla Ciebie
i rozmoéwcy pomieszczeniu, unikaj rozméw w miejscach publicznych, lub pomieszczeniach w ktérych obecne sg inne
osoby). Spisz liste gtéwnych pytan oraz dodatkowych, pomocniczych — najlepiej na kartce lub w telefonie. Zaplanuj
pytania i scenariusze awaryjne, gdyby osoba nie byta w stanie lub nie chciata odpowiedzie¢ na czes¢ pytan. Przygotuj sie

pod katem faktograficznym - wynotuj sobie gtéwne daty, nazwiska, wydarzenia - zeby méc do nich nawigzywac
w rozmowie lub dopytywac.

O Przeprowadz rozmowe

Zadbaj o zgode na nagrywanie (jesli chcesz zarejestrowac rozmowe). Zacznij od tzw. "small talku" - zapytaj rozmdwce
0 miejsce zamieszkania, prace, rodzing, szkote w tamtym czasie - niech opowie troche o sobie. Stopniowo przechodz
do wiasciwych pytan. Pytaj o emocje, mysli, wspomnienia - one sg czesto bardziej interesujace od faktéw.
Nie przerywaj, stuchaj uwaznie.

6 Zapisz lub opracuj najciekawsze fragmenty rozmowy

Mozesz sporzadzi¢ notatke lub napisac krétki artykut z najciekawszymi fragmentami wypowiedzi. Mozesz tez
przygotowac podcast lub prezentacje multimedialna, jesli wolisz formy cyfrowe.

(® vdokumentuj wywiad

Zréb zdjecie ze spotkania (za zgoda rozmdwecy), nagranie audio lub wideo, spisz refleksje z rozmowy. Zgromadzony
materiat moze stac sie czescig Twojego portfolio obywatelskiego.
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lokalna.

@ Przeprowadz i udokumentuj wywiad ze swiadkiem historii najnowszej lub inng wazna postacia

WSKAZOWKI PRAKTYCZNE

Zadbaj o przyjazna atmosfere — herbata, ciastka i czas na rozgrzewke pomoga rozmowcy sie otworzy¢.

Czasem osoby potrzebujag wiecej czasu, by zaczaé¢ moéwic o trudnych lub odlegtych sprawach - nie spiesz sig, daj czas
na “rozgadanie sie”, pamietaj ze ciekawe i wazne tresci moga sie pojawia¢ dopiero po pewnym czasie lub na sam
koniec rozmowy.

Warto prowadzi¢ rozmowe w dwie osoby — jedna moze zadawac¢ pytania, druga notowac lub obstugiwac nagranie.
Szanuj granice rozmoéwcy - jesli nie chce mdéwic na jakis temat, nie naciskaj.

Pytaj nie tylko o fakty, ale tez o uczucia: ,,Co Pani wtedy myslata?”, ,,Czego sie Pan bat?”, ,Co zostato w pamieci do dzis?”

oo oo (3

Po zakonczeniu rozmowy — podziekuj i przekaz efekt swojej pracy (np. artykut lub nagranie).

O CZAS NA TWOJA REFLEKSJE!

Co byto najciekawsze w rozmowie?

Czy co$ Cie zaskoczyto? Czego sie dowiedziatas/dowiedziates nowego o wydarzeniu lub temacie, ktérego dotyczyta
rozmowa?

oo (9

Jakie znaczenie - dla Ciebie, Twojej miejscowosci lub catego kraju maja dzis tamte wydarzenia?

JAK DOKUMENTOWAC TO DZIALANIE W PORTFOLIO?

lista pytan do rozmowy i inne notatki, ktére pomogty sie Tobie przygotowad
zdjecie ze spotkania (jesli mozliwe),

nagranie audio lub wideo z wywiadu,

spisane lub opracowane wypowiedzi rozmadwcy,

spisana Twoja refleksja po rozmowie,

sesess (@

artykut lub prezentacja, ktéra powstata na podstawie rozmowy.
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